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ORGANIZACIONES CONSIDERADAS PARA EL PROCESO REFERENCIAL 
Empresa País Datos de interés

Referencias Internacionales

Iberdrola España 
 Capacidad instalada 42,516 MW; en México 4,952 MW 
 Primer productor privado de electricidad en México 

COELCE / ENDESA Brasil  Industria de distribución eléctrica con mas de 3 millones de clientes. 
Browns Ferry EUA  Capacidad instalada de 3,297 MW (Tecnología BWR, 3 unidades) 
American Electric Power  EUA  Capacidad Instalada 38,000 MWh, 5 millones de clientes en 11 estados. 
Beaver Valley 1 EUA  Capacidad Instalada de 1,715 MW (Tecnología PWR, 2 unidades) y Generación en  

DC Cook EUA 
 Capacidad Instalada de 2,106 MW (Tecnología PWR, 2 unidades) y Generación en  
 Nivel 1 de WANO (Obtuvo licencia para ampliar su vida útil 20 años en cada unidad) 

Fermi 2 EUA  Capacidad Instalada de 1,098 (Tecnología BWR, 1 unidad) 

Palisades EUA 
 Capacidad Instalada de 725 MW (Tecnología PWR, 1 unidad) y Generación en 2007: 

5,826 GWh 
 Obtuvo licencia para ampliar su vida útil 20 años en cada unidad 

General Electric GE  EUA 
 Está entre los más importantes en los mercados de servicio, tecnología y manufactura 
 8o lugar en el Ranking de empresas en donde todos quieren trabajar 
 Ganancias récord en sus operaciones 

Comanche Peak EUA  Capacidad total de 2,208 MW con 2 unidades 
REFERENCIAS NACIONALES

CFE Referencia Nacional México 
 Promedio de 27 Centrales Termoeléctricas del País  
 Capacidad instalada de 25,818 MW 

DOPE - Dirección de Operación CFE México 
 Agrupa las subdirecciones responsables de la cadena de valor de CFE, Generación, 

Transmisión, Distribución y CENACE.  
Subd Gen - Subd. de Generación 
CFE  

México, D.F.  Agrupa 173 unidades generadoras de diversas tecnologías. 

C. H. Agua Prieta, CFE Puebla 
 2a mejor central hidroeléctrica de CFE 
 Capacidad reactiva de 240 MVAR (2 unidades de 120 MW cada una) 

C. H. Mazatepec, CFE Puebla  Capacidad instalada 208 MW y Capacidad reactiva 128 MVAR 
C. T. Valle de México, CFE México  Capacidad instalada 999 MW (7 unidades) 

C. H. Zimapán, CFE Hidalgo 
 Capacidad instalada 292 MW (2 Unidades) 
 Premio Nacional de Calidad 2006 y Premio Iberoamericano de Calidad 2008 

C. T. Dos Bocas Veracruz  Capacidad instalada  452 MW (6 Unidades) 
C. T. Tuxpan Veracruz  Capacidad instalada 2,100 MW (6 Unidades) 
C. T. C. C. Rosarito B.California  Capacidad instalada  320 MW (6 Unidades) 
Central Anáhuac Tamaulipas  Capacidad instalada  495 MW 
Central San Lorenzo Puebla  Capacidad instalada  130 MW 

VITRO y Alcali Monterrey  De los principales fabricantes de vidrio en el mundo, Industrializa productos químicos 
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